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VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 27/07/2018

tl giomo veniiseite fuglio 2016 alle ore 16,00 nella sala consigliare di questo Ente si & tenuio un
incontro fra:

- [a delegazione trattante di parte pubblica composta da: Responsabile P.O. Lavori Pubblici —
Paesaggic, geom. lLorenzelli Giuliano, Responsabile P.O. Area Amm.va — Contabile Rag.
Andrea Benelli, Responsabile P.O. Urbanistica ~ Tutela Ambientale Arch. Pezzati Ruggero,
Segretario Comunale dott. Buonocore Pietro Paolo;

- & la delegazione sindacale composta: rappresentanti della R.S.U. interni Sigg. Scolari
Roberto e Rossi Ferrari Rita; nonché it Responsabile Provinciale FP-CGIL Patrizia Berieri e il
Responsabile Provinciale CISL-FP Mastorci Enzo, assente il delegato R.S.U. interng Mezzetta
Alessandro.

Di seguito si riportano gli argomenii tratiati e le intese raggiunte:

Vista la composizione del Fondo anno 2015 approvata con  determina n, 229 del 17/12/2015,
si concorda di ripartire lo stesso confermando le indennita gia stabilite nel contratio decentrato
siglato in data 18/05/2008 e tuttora in vigore, come di seguito riporiato:

<<]ndennita per specifiche responsabilita — Cai. Be C {art. 17, leitera {), primo periodo, CCNL
e art. 36, comma 1, CCNL 22.1.2004 ) non {iiolari di posizione organizzativa { art. 11, comma 3,
e artt. 8,9,10 del CCNL 31.3.1999 } considerati i pensionamenti di dipendenti avvenuti nel corso
dellanno, viene stabilito quanio segue:

Responsabili procedimento area amm.va - contabile per un importo annuo lerdo di €. 7500,00
(complessivo) da ripartire come da nomine effettuate rapportate al periode di spetianza a
seguito dei pensionamenti avuti nel corso delfanno.>>

Responsabili procedimento area tecnica n.1 per un importe annue fordo di €. 1200,00;
- M. 1 capo operaio €. 1200,00 annui lordi;

indennita di disagio — Limitato alle Cat. A, B e C (art. 17, lettera &) CCNL 1.4.1959 )

La misura dell'indennita & fissata in € 29,90 mensili lorde

Viene riconosciuta al seguente personale, appartenenie alle Cat. A, B 2 C, in quanto svolge
attivita in condizioni particolarmente disagiate cosi individuate:

- Accompagnatore alunni scuole materne scolastiche.

- Autista pulmini compreso attivita disagiata orario spezzato e TPL,

Indennita di rischioc — Limitato alle Cat. A, B del setiore tecnico operaio (art. 17, lettera d)
CCNL 1.4.1899 e art. 37 CCNL 14.9.2000 e arl. 41 CCNL 22.1.2004 )

La misura delindennita & fissata in €. 30,00 mensili lordi per i dipendenti che svolgono le
mansioni di movimento terra, ripristino fognature, iumulazione ed estumuiazione dei defunti
guida di mezzi pesanti auiobus e pulmini scolastici,

Le indennita di rischio e disagio sono legate alla efietiiva presenza e svolgimento del servizio.

La parte rimanente del fondo verra distribuita quale performance collsttiva anno 2015 sulla
base dei criteri approvati con delibera n. 69 del 16/12/2011.

Per 'anno 2016 si siabilisce:

1. di confermare le indennita di cui innanzi, relative allanno 2015, e di rimandare ad un
prossimo incontro ia quantificazione economica di tali indennita previa costituzione del
fondo per la contrattazione decenirata 2016.

2. di eifettuare, egualmente previa costituzione del fondo 2016, una progressiong
orizzontale, con corsia preferenziale per il personale di Cat. B, destinando alla stessa
un importo massimo di € 1.700,00. La selezione verra effettusta sulla base dei
punteggi ottenuti dat partecipanti nella valutazione degli ultimi tre anni.

3. Siconferma Fimporto del buono pasto in €. 5,16.
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